Institut Catala
de la Salut

Quadre de caracteristiques. Acord marc. Contracte de
subministrament
Procediment obert simplificat d'acord amb I'article 159.6 de la LCSP

1. Organ de contractacio

Director gerent de I'lnstitut Catala de la Salut

2. Objecte

Descripcio:
Acord marc per al subministrament agregat de dietaris i calendaris 2024 per als centres de
I'CS

Lots:

X si (O No LOT UNIC

Limitacié nombre de lots a qué participar/resultar adjudicatari

O si X No

Obligatorietat d'anar a tots els lots

X' si (O No NOMES HI HA UN LOT

Obligatorietat d'anar a lots sencers

X si (O No

Codi CPV:
30196200-1

3. Centres sol-licitants vinculats a la contractacio

Centres de I'Institut Catala de la Salut

4. Referéncia de I'’expedient de contractacié

CS/CC00/1101350155/23/PSS

5. Forma d’adjudicacié i plec de clausules pel qual es regeix

Procediment d'adjudicacio

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT d'acord amb l'article 159.6 de la LCSP

Forma d'adjudicacio

Acord marc amb un unic proveidor

Identificacio del plec (numero del plec tipus)

AMUP-S-PSS-01-18
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Tramitacio

[ urgent [X] ordinaria

6. Mesa de contractacio

[1Si Xl No

7. Variants

Admet variants
[OJsi  Nombre:
X No

Elements:

Condicions:

8. Durada del contracte

Data a partir de la qual entra en vigor el contracte

Data inici: La de formalitzacié del contracte (Data estimada:01/08/2023)

Durada del contracte

5 mesos

Termini de lliurament del subministrament, des de la rebuda de la comanda

Veure Plec de prescripcions técniques

9. Prérroga

Nre. de mesos de prorroga

O si X No

10. Dades economiques

Determinacio del preu

Preu unitari

Preus maxims/de referéncia

X Maxims []De referéncia

Valor estimat del contracte

44.216,70 euros sense IVA

11. Tramitacié pressupostaria

X Ordinaria de I'exercici vigent:

[ Anticipada

12. Partida pressupostaria

Numero d’aplicacio Import (amb IVA inclos)

220000101 48.638,38 euros
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13. Revisié de preus

[Osi X No

Formula aplicable:

14. Cessio del contracte

X si [ No

15. Criteris d’adjudicacié

Vegeu l'annex 5 del Plec

16. Mostres

S’han de lliurar mostres

Xl si ] No

Lloc de lliurament de les mostres

Institut Catala de la Salut

A I'atencié de Jordi Morera

Geréncia de Compres (22 planta)
Gran Via de les Corts Catalanes, 587
08007 BARCELONA

17. Termini de la garantia

Cal definir un termini de garantia
[si Termini

X No

18. Régim de pagament

Pagament anic []

Altres (especifiqueu-los)

SUCCESSIU, MITJANGANT TRANSFERENCIA BANCARIA

19. Condicions especials d'execucio

1.1 Per a les empreses amb 250 treballadors o més i/o quan s’exigeixi en el conveni
col-lectiu que sigui aplicable

L'empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la
signatura del contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb [larticle 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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Aixi mateix, estara obligada a aplicar, en realitzar la prestacio objecte del contracte,
mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el
mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Nogensmenys també restara
obligada si aixi s’ha establert en el conveni colelectiu que li sigui aplicable.

1.2 Per a les empreses amb menys de 250 treballadors

L’'empresa que no estigui obligada a disposar d’un pla d’lgualtat en els termes del
paragraf anterior, haura de presentar proposta d’accié de 2 dues de les mesures
seguients:

a) Disposicié de representacié equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels
grups i categories professionals.

b) Mesures per a la millora de 'accés a l'ocupaci6 i la promocié professional de les
dones en els sectors, ocupacions i professions en qué siguin poc presents.

¢) Promocié de l'accés de les dones als organs de direcci6 per a garantir la
representacio equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l'article 32 de la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

d) Implantacié les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribucio
de dones i homes, i també 'adequada valoracié de llocs de treball tenint en compte la
perspectiva de genere.

e) Adopci6 de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals
d’organitzacié del temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i
homes en el treball doméstic i de cura de persones i que permetin de conciliar la vida
personal i laboral.

f) Adopcié de mesures contra I'assetiament sexual i 'assetiament per rad de sexe,
incloent-hi les accions preventives i sancionadores i I'elaboracié d’'un protocol de
prevencio.

g) Protocol d’us de llenguatges inclusius no sexistes ni androceéntrics i publicitat no
sexista en la comunicacié interna, els productes, els serveis i el marqueting de
I'empresa.

i) Actuacions relatives a la responsabilitat social corporativa destinades a promoure
condicions d’igualtat de dones i homes en el si de 'empresa.

j) Establiment de permisos de paternitat, de caracter individual i intransferible, de
quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat, afegit al
permis que estableix la legislacio vigent.

k) Promocié de politiques efectives de flexibilitat empresarial.

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la
signatura del contracte, la proposta d’accio de les dues mesures mitjangant declaracio
responsable signada per I'apoderat signant de la oferta adjudicada.

1.3 En cas que 'empresa adjudicataria disposi del distintiu d’excelslencia empresarial
en materia d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que
estableix l'article 50 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes i l'article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes, haura de presentar aquest distintiu en el termini maxim de 30 dies des de la
signatura del contracte i haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, totes les
accions que 'empresa ha plantejat per a que li sigui concedit el distintiu.

Aspectes generals

Aquestes condicions especials d’execucio s’han d’entendre vinculades a l'objecte
contractual en relaci6 a les persones que gestionin el contracte, ja siguin
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administratius, tecnics o qualsevol altre professional amb qui I'ICS, els seus centres
territorials o I'empresa Logaritme Serveis Logistics, AIE, hagi de tenir relacio.

L’organ de contractacio podra sollicitar, en qualsevol moment durant I'execucio del
contracte, informacié i documentacio en relacié a aquestes condicions especials del
contracte.

20. Responsable del contracte

XI Si Nom i cognoms o carrec Cap de compres dels centres de I'ICS
[ No

21. Persona de contacte, telefon i adrecga electronica (per consultar o
aclarir qualsevol aspecte de I’expedient de referéncia)

Espai “dubtes i preguntes” al perfil del contractant

22. Altra documentacio a presentar per les empreses licitadores o per les
empreses proposades com a adjudicataries

23. Altres observacions sobre I’expedient de referéncia

D’acord amb I'article 159.4.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, tots
els licitadors que es presentin a aquesta licitaci6 hauran d’estar inscrits en el Registre oficial de
licitadors i empreses classificades del Sector Public (ROLECSP) i/o Registre electronic d’Empreses
licitadores (RELI).

QC-PSS-AMUP
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