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Quadre de característiques. Acord marc. Contracte de 
subministrament  
Procediment obert simplificat d'acord amb l'article 159.6 de la LCSP 
 
 
1. Òrgan de contractació 
 

Director gerent de l’Institut Català de la Salut 
 
2. Objecte 
Descripció: 
Acord marc per al subministrament agregat de dietaris i calendaris 2024 per als centres de 
l'ICS 
 
 
Lots: 
 

 Sí   No          LOT ÚNIC                                                                                                                 

 
Limitació nombre de lots a què participar/resultar adjudicatari 
 

 Sí   No                                                                                                                           

 
Obligatorietat d'anar a tots els lots 
 

 Sí   No           NOMÉS HI HA UN LOT       

 
Obligatorietat d'anar a lots sencers 
 

 Sí   No       
 
Codi CPV: 

30196200-1 
 
3. Centres solꞏlicitants vinculats a la contractació 
 

Centres de l’Institut Català de la Salut 
 
4. Referència de l’expedient de contractació 
 

CS/CC00/1101350155/23/PSS 
 
5. Forma d’adjudicació i plec de clàusules pel qual es regeix 
Procediment d'adjudicació 
 

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT d'acord amb l'article 159.6 de la LCSP 
 
Forma d'adjudicació 
 

Acord marc amb un únic proveïdor 
Identificació del plec (número del plec tipus)  
    

AMUP-S-PSS-01-18  
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Tramitació 
 

 urgent   ordinària  
                                                                                                                           

 
 
6. Mesa de contractació 
 

 Sí  No 
 
7. Variants 
Admet variants 
 

 Sí      Nombre: 
 

 No 
 
Elements: 
 
Condicions: 
 

8. Durada del contracte 
Data a partir de la qual entra en vigor el contracte 
 

Data inici: La de formalització del contracte (Data estimada:01/08/2023)  
Durada del contracte 
 

5 mesos  
Termini de lliurament del subministrament, des de la rebuda de la comanda 
 
Veure Plec de prescripcions tècniques 
 
9. Pròrroga 
 

 Sí  No 
 Nre. de mesos de pròrroga 

 
 

 
10. Dades econòmiques 
Determinació del preu 
 

Preu unitari 
Preus màxims/de referència  
    

 Màxims   De referència 
 
Valor estimat del contracte 
 
44.216,70 euros sense IVA 

 
11. Tramitació pressupostària  
 

 Ordinària de l’exercici vigent:  
 

 Anticipada 
 

 
12. Partida pressupostària 
Número d’aplicació 
 

220000101 

Import (amb IVA inclòs) 
 

    48.638,38 euros 
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13. Revisió de preus 
 

 Sí   No 
 
 
Fórmula aplicable: 
 

14. Cessió del contracte 
 
 

 Sí  No 
 

 
15. Criteris d’adjudicació 
 

Vegeu l'annex 5 del Plec 
 
 

 
16. Mostres 
S’han de lliurar mostres 
 

 Sí  No   
Lloc de lliurament de les mostres 
 
Institut Català de la Salut 
A l’atenció de Jordi Morera 
Gerència de Compres (2ª planta) 
Gran Via de les Corts Catalanes, 587 
08007 BARCELONA 

 
 

17. Termini de la garantia 
Cal definir un termini de garantia 
 

 Sí      Termini:  
 

 No 
 

 
18. Règim de pagament 
 
Pagament únic   
 
Altres (especifiqueu-los) 
 

SUCCESSIU, MITJANÇANT TRANSFERÈNCIA BANCARIA 

 
 

19. Condicions especials d'execució 
 

1.1 Per a les empreses amb 250 treballadors o més i/o quan s’exigeixi en el conveni 
colꞏlectiu que sigui aplicable  
 
L'empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies des de la 
signatura del contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb l’article 45 de la Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
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Així mateix, estarà obligada a aplicar, en realitzar la prestació objecte del contracte, 
mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el 
mercat de treball, de conformitat amb el que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Nogensmenys també restarà 
obligada si així s’ha establert en el conveni col•lectiu que li sigui aplicable.  
 
1.2 Per a les empreses amb menys de 250 treballadors 
  
L’empresa que no estigui obligada a disposar d’un pla d’Igualtat en els termes del 
paràgraf anterior, haurà de presentar proposta d’acció de 2 dues de les mesures 
següents:  
a) Disposició de representació equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels 
grups i categories professionals.  
b) Mesures per a la millora de l’accés a l’ocupació i la promoció professional de les 
dones en els sectors, ocupacions i professions en què siguin poc presents.  
c) Promoció de l’accés de les dones als òrgans de direcció per a garantir la 
representació equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l’article 32 de la Llei 17/2015, 
del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.  
d) Implantació les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribució 
de dones i homes, i també l’adequada valoració de llocs de treball tenint en compte la 
perspectiva de gènere.  
e) Adopció de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals 
d’organització del temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i 
homes en el treball domèstic i de cura de persones i que permetin de conciliar la vida 
personal i laboral.  
f) Adopció de mesures contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, 
incloent-hi les accions preventives i sancionadores i l’elaboració d’un protocol de 
prevenció.  
g) Protocol d’ús de llenguatges inclusius no sexistes ni androcèntrics i publicitat no 
sexista en la comunicació interna, els productes, els serveis i el màrqueting de 
l’empresa.  
i) Actuacions relatives a la responsabilitat social corporativa destinades a promoure 
condicions d’igualtat de dones i homes en el si de l’empresa.  
j) Establiment de permisos de paternitat, de caràcter individual i intransferible, de 
quatre setmanes consecutives des del finiment del permís de maternitat, afegit al 
permís que estableix la legislació vigent.  
k) Promoció de polítiques efectives de flexibilitat empresarial.  
 
L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies des de la 
signatura del contracte, la proposta d’acció de les dues mesures mitjançant declaració 
responsable signada per l’apoderat signant de la oferta adjudicada.  
 
1.3 En cas que l’empresa adjudicatària disposi del distintiu d’excel•lència empresarial 
en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que 
estableix l’article 50 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 
de dones i homes i l’article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones 
i homes, haurà de presentar aquest distintiu en el termini màxim de 30 dies des de la 
signatura del contracte i haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, totes les 
accions que l’empresa ha plantejat per a que li sigui concedit el distintiu.  
 
Aspectes generals  
 
Aquestes condicions especials d’execució s’han d’entendre vinculades a l’objecte 
contractual en relació a les persones que gestionin el contracte, ja siguin 
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administratius, tècnics o qualsevol altre professional amb qui l’ICS, els seus centres 
territorials o l’empresa Logaritme Serveis Logístics, AIE, hagi de tenir relació.  
 
 
L’òrgan de contractació podrà sol•licitar, en qualsevol moment durant l’execució del 
contracte, informació i documentació en relació a aquestes condicions especials del 
contracte. 
 

20. Responsable del contracte 
 

 Sí   Nom i cognoms o càrrec  Cap de compres dels centres de l’ICS 
 No 

 

21. Persona de contacte, telèfon i adreça electrònica (per consultar o 
aclarir qualsevol aspecte de l’expedient de referència) 
  

Espai “dubtes i preguntes” al perfil del contractant 
 
22. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les 
empreses proposades com a adjudicatàries 
 

 
 
 

 
23. Altres observacions sobre l’expedient de referència 
 
D’acord amb l’article 159.4.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, tots
els licitadors que es presentin a aquesta licitació hauran d’estar inscrits en el Registre oficial de 
licitadors i empreses classificades del Sector Públic (ROLECSP) i/o Registre electrònic d’Empreses
licitadores (RELI). 
 
 
 
 
QC-PSS-AMUP 

 


